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iPOR QUE CAPACITARTE
CON EL CENTRO CAP PERU?

Porque nosotros contamos con un valor agregado y no sélo contamos con mas de 10 aflos de
experiencia capacitando a nivel nacional sino que también hemos pasado un riguroso proceso en
donde el Estado Peruano mediante el Programa de Proinnovate del Ministerio de Produccion
nos ha calificado y certificado por la excelencia académica y calidad en todos nuestros
procesos y servicios educativos . Habiendo obtenido la CERTIFICACION DE ISO CALIDAD 9001
COMO EL MEJOR CENTRO DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL EN PROGRAMAS DE
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL MODALIDAD VIRTUAL Y PRESENCIAL. Estamos
certificados para capacitar a profesionales de todos los paises.

Nosotros te ayudamos porque nuestra pasion y meta es servir dando el mejor producto educativo

a profesionales y empresas.

Asimismo, te presentamos nuestra certificacion:

PSNAS

Reg. Mo. 391/0-058

Centificate n. CQ 8176-PE

W hereby certify that the quality systemoperated by [ Se certifica que el sistenm de calidad de

CENTRO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL & CONSULTORIA S.A.C,

Legal Address Av. Pabellon B -Alt Cdra 6 De Av Pardo Lima - Lima - Miraflores Nro. 516 Int. 201
Domicilio Fiscal Otr. 2 De Mayo LIMA - MIRAFLORES - PERU
Operative Site Address Av. Pabellon B -Alt Cdra 6 De Av Pardo Lima - Lima - Miraflores Nro. 516 Int. 201
Dircecion (Sede Operativa) Otr. 2 De Mayo LIMA - MIRAFLORES - PERU

is in compliance with the standard / es conforme

IS0 9001:2015

concerming the followang activinies / para la siguieme actividad

Undergraduate and postgraduate training services for all careers.

Los servicios de capacitaciones de pre grado y post grado de todas las carreras.

Code .
W 1AF 37
First Issue Current Issue
Primera Expedicion 09/08/2024 Expediciin Vigente 09:08/2024
Expiring date Walidity from:
Fecha de vencimicnto 32017 Viailido desde ¢l: 090872024
O ogss2027
hasta ¢l:

Reason for the certficate change (current issuek -~
Causa de la modificacion del centificado (enasion actual): -

‘This eeflificals i property of SMC Slovendko 2.5, and mus be retarned om request
Este centificadn pertencee a SMC Slownsko a.s, y tiene que devolverse a podido de la misma

SMC Slovensko 0.5, Kamdiidova 8-A, 821 08 Bratislava, Slovak Republic - www.smesk.com

The use and the validity of this coriificate ihall satisfy the
wequirement s of the mules for e contlfication of masszement

sysboms
El preiente centilic ado ey supeen al cunsplnsanie de L
nexnmiiva pars la certificaciin de lod thidonms de peation

Fur any miveemtion, clective asd updasal comeaming cvmeual
changes on the stams of certificatbon of this ceniificase, you can
comtsct the c-mail addicis mlol unck com

Fara cualquier informacion, efeciiva y actmalirada concernbenie
a un cveniwal cambio cn ol csado de la cerfificacion del
presemte centificado, paede contactar al dgulente comeo
elegtronicn: ot sk

The salbdiny of this coztifcate dependt on an anial sudie and on
a complele review every theee years of the managomeni sysiem
La valides del peesente corlilicals ¢sid sujela & en conlfol srmal
¥a una reviddon compbata caida el ados del diloma de geaida

The cortificarc is valid only if through the QR code the sane
Imformations present in the centiicase are found (Company name,
activity, cortificale aumber, codes, sandard. accrediation. isec

daie, exparing dase amd siatus),

I e of discropancies send an email fo indo@ samkoom

El certificado es vilido sollo 4 a wavés del QR code s
clcucniran las mismas informacionct preacnlcs oa el cerlificado
inombre de la engresa, ambito, nimero de cevtificado, secior,
nevma, acreditacion. focha de cmisidn, fecha de vencimicnto y
watad).

En camo de discrepancias, snide un comren cktronkn a

o sk com:
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PRESENTACION

La mineria, siendo una actividad con multiples riesgos y desafios,
requiere una atencion constante y especializada en estos ambitos
para proteger a los trabajadores, minimizar el impacto ambiental y
cumplir con las normativas vigentes.

El Diplomado Especializado en SSOMA en Mineria ha sido
disefiado para proporcionar a los profesionales del sector las
herramientas y conocimientos necesarios para enfrentar estos retos
con eficacia. Nuestro programa aborda una amplia gama de temas
esenciales, desde la identificacion y gestion de riesgos hasta la
implementacion de practicas ambientales responsables y
estrategias de salud ocupacional.

A lo largo del diplomado, los participantes tendran la oportunidad
de profundizar en normativas y estandares internacionales, explorar
casos de estudio y desarrollar habilidades practicas. El objetivo es
capacitar a los asistentes para que puedan liderar iniciativas
SSOMA con confianza, promoviendo un entorno de trabajo seguro
y saludable, al tiempo que se minimiza el impacto ambiental de las
operaciones mineras.

CENTRO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL Y
CONSULTORIA SAC
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PUBLICO DIRIGIDO

» Técnicos en mineriay en areas relacionadas.

» Profesionales de la salud ocupacional.

o Especialistas en medio ambiente.

o Gestores de riesgos laborales.

e Supervisores y jefes de seguridad minera.

» Consultores y asesores en SSOMA.

» Responsables de cumplimiento normativo en mineria.

» Responsables de calidad y mejora continua en mineria.

» Personal encargado de la implementacion de
estandares internacionales de SSOMA.

« Trabajadores y lideres sindicales interesados en la
seguridad y salud laboral en mineria.

« Investigadores y académicos que buscan profundizar
en el campo de SSOMA aplicado a la mineria.

« Estudiantes de postgrado y jévenes profesionales.

OBJETIVOS

« Asegurar un ambiente de trabajo seguro y
saludable para todos los trabajadores en la
industria minera.

o Implementar programas y procedimientos que
identifiquen, evallen y controlen los riesgos
laborales especificos de la mineria.

« Desarrollar politicas y practicas que protejar
y promuevan la salud fisica y mental de lo*
trabajadores mineros.

« Asegurar el cumplimiento estricto de las
normativas nacionales e internacionales
aplicables a la industria minera.

« Implementar estrategias y tecnologias que
minimicen el impacto ambiental de las
operaciones mineras.

« Proporcionar formacion continua y
especializada en SSOMA.



BENEFICIOS

a DOCENTES ESPECIALIZADOS

Profesores con metodologia practica (20 afios de experiencia
en el sector publico y privado).

CARGA LECTIVA

Acreditado por 360 horas académicas (2 meses y medio).

MENCION DE TU DIPLOMA

 El estudiante que cumpla satisfactoriamente con los

requisitos académicos y administrativos del programa podra
obtener su diploma especializado en “SSOMA EN
MINERIA”.

| MODALIDAD

O |

» Clases autoadministradas (E-Learning)
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:POR QUE ESTUDIAR EL DIPLOMADO
DE ESPECIALIZACION EN SSOMA EN

MINERIA?

Conocimientos especializados: proporciona un conocimiento
profundo y especializado sobre los riesgos especificos asociados a la
industria minera, asi como las medidas preventivas y correctivas
necesarias.

Cumplimiento normativo: aprenderas sobre las regulaciones y
normativas especificas aplicables a la mineria, lo cual es crucial para
cumplir con las leyes y estandares nacionales e internacionales en
SSOMA.

Prevencion de riesgos: te capacitards en identificar, evaluar y
controlar los riesgos laborales y ambientales caracteristicos de la
mineria, contribuyendo a reducir accidentes, enfermedades
ocupacionales y impactos ambientales adversos.

Gestion eficiente: obtendras habilidades para implementar sistemas
de gestion integrados de SSOMA gue mejoren la eficiencia operativa y
minimicen los costos asociados con incidentes laborales vy
ambientales.

Mejora continua: fomenta la cultura de la mejora continua en
SSOMA, promoviendo la innovacién en tecnologias y practicas que
elevan los estandares de seguridad y proteccion ambiental en la

industria minera.
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Una formacion completamente a distancia, donde los alumnos acceden a los contenidos,

actividades, tareas, tutores del curso, etc.

« El proceso de aprendizaje se lleva a cabo a través de cualquier dispositivo electrénico.
(laptop, Tablet, PC o dispositivo mévil).

 FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO: permite que el estudiante pueda estudiar conforme a su
disponibilidad de tiempo y desde el lugar fisico que él elija. (las 24 horas y los 7 dias de
la semana).

« Contara con clases en formato FULL HD, materiales descargables y otras herramientas
a su disposicion.

« Contard con mddulos de estudios en el aula virtual de CAP - PERU; al cual tendra
ingreso con un usuario personalizado por el lapso de 6 meses.

« DISPOSICION DE RECURSOS ON-LINE Y MULTIMEDIA, como PPTS, PDF, formatos
en Excel y Word, que forman parte de los estudios.

@ X 2,

INTRANET - AULA VIRTUAL FLEXIBIDAD DE ACTIVIDADES NO
. . TIEMPO PRESENCIALES
Donde podra estudiar las

ponencias en calidad FULL HD, De acuerdo con la A traves de nuestro campus

cronogramas  de  clases, disposicion de tiempo virtual CAP - Perl con acceso
préximos eventos, delalumno. las 24 horas del dias, los 7

calificaciones obtenidas y mas. dias de la semana.




PLAN DE
ESTUDIOS

MODULOS E-LEARNING

MODULO I: INTRODUCCION A LA ISSO EN MINERIA.
» Importancia de la Gestion de SSOMA.

Actividades del Sector minero. 4

Estadisticas de accidentes e incidentes ambientales.

Entidades competentes y regulatorias.

Costes de la Gestion de SSOMA en mineria.

CENTRO DE i
ACTUALIZACION
PROFESIONAL

MODULO IIl: NORMATIVA LEGAL REGULATORIA SSOMA EN MINERIA.
* Interpretacion de los requisitos legales D.S. 024-2016-EM y D.S. 023-2017-
q EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.
* Interpretacion de requisitos legales de salud ocupacional.
* Interpretacion de requisitos ambientales en mineria.

« MODULO Ill: DOCUMENTACION Y REGISTROS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE EN MINERIA.

» Politica.

* Programa de SSO.

» Reglamento de SSO.

e Comite de SST.

» Capacitaciones.

» Equipo de proteccion personal.

» Estandares.

» Estadisticas.

» Almacenamiento, disposicion de residuos.

* Procedimientos y estandares ambientales.




PLAN DE
ESTUDIOS

MODULOS E-LEARNING

MODULO IV: MATRIZ IPERC, IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES & MATRIZ DE b

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES.
e Elaboracion de Matriz IPERC.
e Elaboracion de Matriz AIAS.

CENTRO DE i
ACTUALIZACION
PROFESIONAL

MODULO V: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO - 1S0O 45001:2018.
¢ Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015.

rA

 Interpretacion e implementacion de la norma ISO 45001.

 Interpretacion e implementacion de la norma ISO 14001.

MODULO VI: HIGIENE Y VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL.
e Agentes fisicos.
e Agentes quimicos.
e Agentes biolégicos.
e Ergonomia.
e Factores psicosociales.
e Vigilancia médica ocupacional.

¢ Monitoreos ocupacionales.




PLAN DE
ESTUDIOS

MODULOS E-LEARNING

« MODULO VII: TRABAJOS DE ALTO RIESGO.

» Trabajos en espacios confinados.

e Trabajos en caliente.

e Excavaciones.

e Trabajos en altura.

» Trabajos eléctricos en alta tension.

» Trabajos de instalacion, operacién, manejo de equipos y Materiales
radiactivos.

» Oftros trabajos valorados como de alto riesgo en los IPERC.

CENTRO DE i
ACTUALIZACION
PROFESIONAL

q MODULO VIII: INSPECCIONES, AUDITORIAS Y CONTROLES SSOMA.
* Normativa legal referente a inspecciones, auditorias y controles.
» Registros y formatos de inspecciones, auditorias y controles.

MODULO IX: PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE

EMERGENCIAS SSOMA.
« Identificacion de tipos de emergencias
Elaboracion del Plan de acuerdo a la estructura legal

« MODULO X: NOTIFICACION E INVESTIGACION DE INCIDENTES
PELIGROSOS, ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
OCUPACIONALES E INCIDENTES AMBIENTALES.

» Aspectos sobre la notificacion.

» Metodologias de investigacion.

* Reporte de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes ambientales.
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DOCENTES
ESPECIALIZADOS

g ING. MARILYN QUIROZ HUACHANI

« USMP Maestria en e - business 2022.

« Wise / Universidad de Piura Emprendiendo en STEM 2021.

« TECSUP Auditor del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
OHSAS 18001y la ley 29783, Ingenieria 2021.

« UNSA - Ingenieria industrial, 2018.

« SUNAFIL - Inspeccion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

& ING. OMAR BRIONES CACERES

« Ingeniero Industrial Colegiado.

« Cuenta con 10 afios de experiencia en implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

« Cuenta con diplomados y especializaciones en la materia.

 Auditor IRCA, Asesor de la OIT y capacitador.

- Trabaja en entidades privadas, en diferentes sectores como: pesca, construccion,
metalmecanica, entretenimiento.

« Trabaja en entidades publicas como: SUNAFIL, desempefiando el puesto de especialista
en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Intendencia Nacional de Prevencién y Asesoria.

& ING. CLAUDIA RODRIGUEZ

« Ing. MBA.

» Especialista en Gestidén de Riesgos de Sistemas de Gestion de Normas Internacionales
ISO: Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Vial, Ambiental y Antisoborno.

« Responsable de realizar los servicios de Auditoria, Capacitacion y Consultoria en
Sistemas de Gestion de Normas Internacionales ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO
39001, ISO 27001, ISO 37001, homologaciones, cumplimiento de requisitos legales.

» Ha liderado equipos de trabajo de Chile, Puerto Rico, Bolivia, México, Brasil, Alemania y
Pera.
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DOCENTES
ESPECIALIZADOS

[ ) :
A ING. DARWIN LUNA TORRES

- Egresado de la Maestria en Seguridad Industrial y Proteccion Ambiental por la
Universidad Nacional Federico Villarreal, con especializacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST).

« Cuenta con mas de 11 afios de experiencia profesional dedicado a Gestion Ambiental y
Seguridad y Salud en el Trabajo, en entidades publicas y privadas, ocupando posiciones
como: “Supervisor de SST, Jefe de SST, Consultor, Inspector del trabajo y Asesor”.

« Actualmente es Auditor autorizado para la evaluacion periddica del Sistema de Gestion
de SST, Especialista en SST en la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL y Ponente de cursos, talleres y conferencias en materia de SST vy fiscalizacion

laboral.

a ING. HILARY SALDANA CORREA

« Ingeniera en Gestion Ambiental, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
Medio Ambiente y Sistemas Integrados de Gestion.

« Cuenta con mas de 8 afios de experiencia en supervision de trabajos de Alto riesgo,
implementacion y administracion de la Normas Internacionales (ISO 9001:2015,
14001:2015, ISO 45001:2018, ANSI, NFPA), Nacionales (G.050, DS 011, RESESATE
N°111, DS 043, DS 023, etc.)

« Tiene experiencia en los rubros de Minas, Hidrocarburos, Electricidad, Construccion,

Telecomunicaciones e Industria en General.
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» Capacitacion de alto nivel.

» Derecho de Diploma por 360.

» Constancias de estudio y notas .
» 3 Certificados.
» Carnet.

» Membresia de estudios por 6 meses.

INCLUYE:

Matricula, mensualidad, Diploma,
Constancia de estudios y Carnet
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OPCION 1
- El estudiante podra efectuar el pago en efectivo al asesor/a de

ventas o abonar directamente en la oficina de |la sede norte.

OPCION 2
CUENTA BANCO DE CREDITO DEL PERU

, B‘ P’ N° 193 - 2499826-0-65
CCI: N° 002- 1930024998260651

CUENTA DEL BANCO DE LA NACION
Banco
., N° 04 - 785 - 306185
de la Nacion CCI: N° 018 - 785 - 004785306185 - 62
\_ J
4 N\

OPCION 3 Mediante todo tipo de tarjeta

ver B I 2

PARA PAGAR
[ oht ] m o B o ot HAGA CLICK
g5 = I AQul
I B o o
- J

OPCION 4 PAGO:
YAPE- PLIN

Titular es:
Giannina Vanessa
Zegarra Malaga
“Gerente General
del Centro de
Actualizacion
Profesional”

963331758

GIANNINA ZEGARRA MALAGA
GERENTE
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CENTRAL TELEFONICA

Sede Central Lima:
Av. 2 de mayo 516
Miraflores Oficina 201 -
Lima.

Sede Norte - Ancash -
Nvo. Chimbote: Mz.20
Lt. 25 H.U.P. Nicolas
Garatea

Sede Norte - Ancash -
Nvo. Chimbote: Mz.20
Lt. 25 H.U.P. Nicolas
Garatea

CONOCE NUESTROS

DIRECCION

&

\.

Central telefénica Lima: WhatsApp:
(01)7397026 977 66 24 60 / 946 94 38 87
963331758

7’

NUESTRAS REDES

capperuacademica@gmail.com

Cap Peru - Centro de Actualizaciéon
Profesional

[ capPerU
|@ @capperul
n centrocapperu

) D I NUESTRO RUC: 20569291853




