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PRESENTACION

El Centro de Actualizacién
Profesional CAP, presenta el
programa académico
DIPLOMADO EN RECURSOS
HUMANOS Y ALTA DIRECCION,
el mismo que ha sido
estructurado con el fin de
brindar capacitacion sélida en
materia de Recursos
Humanos y alta direccién en
materia laboral aplicable en
el Sector Publico y Privado . El
Estado se ha visto en Ila
necesidad de modernizar y
profesionalizar el recurso
humano , teniendo la
implementacién de
herramientas y conocimiento
de los funcionarios,
trabajadores y quienes
aspiran a ser parte del sector
publico.

La presente especializacidn
brindard los conocimientos y
las herramientas necesarias
para responder a los desafios
existentes. El diplomado
tendr6@ una duracién de 2
meses.




OBJETIVOS

El participante adquirird
capacidades técnicas y de gestidn
bajo un enfoque humanista,
fundamental para gestionar el
talento humano en las
organizaciones.

Aprenderds de manera prdctica
junto a expertos en Gestidbn de
Talento Humano.

Desarrollards una visién
estratégica en la gestiobn del
talento humano.

El participante serd capaz de
disefiar e implementar planes
estratégicos de incorporacién,
desarrollo y gestiébn de personas
en un clima organizacional

armonico, en base a la
consolidaciébn de una cultura
organizacional sélida.

DIRIGIDO

Funcionarios y servidores del
sector publico y privado.

Trabajadores de empresas
publicas y privadas.
Jueces , fiscales, operadores

jurisdiccionales.

Abogados, asesores, consultores
Personal a cargo de
procedimiento , administrativos
interesados , Estudiantes.
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DOCENTES ESPECIALIZADOS M y

PROFESORES CON METODOLOGIA PRACTICA (20
ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO)

—

CARGA LECTIVA: ACREDITADO POR
POR 240 HORAS ACADEMICAS

CERTIFICACION: DIPLOMA

RECIBIRAS: CERTIFICAN:
>los alumnos que estudien el L
diplomado y aprueben el examen h"
obtendran un DIPLOMADO POR 240 ' ‘ COLEGIO DE LICENCIADOS
HORAS emitido por el Centro de A EN ADMINISTRAGION
Actualizacion Profesional y CORLAD

Consultoria SAC  (CAP-PERD):
avalado por el Colegio de
Abogados del Callao y/o el Colegio
de Licenciados en Administracion-
CORLAD; el cual se le remitird en
FORMATO FiSICO.

7 ILUSTRE COLEGIO DE
~ABOGADOS DEL CALLAO

()

ENTRO DE
CTUALIZACION

ELIGE LA MENCION DE TU DIPLOMA ROFESIONAL

El estudiante puede elegir que su diploma
salga con una de las siguientes menciones:

o P

> DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN RECURSOS
HUMANOS Y ALTA DIRECCION.

> DIPLOMADO ESPECIALIZADO EN TALENTO
HUMANO Y ALTA DIRECCION.

L
‘y \lu CENTRO DE
ACTUALIZACION
N\ “y |PROFESIONAL
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PLAN DE
ESTUDIOS
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03
04
05
06
07
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FUNDAMENTOS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (PARTE I).

FUNDAMENTOS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO(PARTE II).

DISENO DE ESTRUCTURAS SALARIALES, INCENTIVOS Y
REMUNERACIONES VARIABLES (PARTE I).

DISENO DE ESTRUCTURAS SALARIALES, INCENTIVOS Y
REMUNERACIONES VARIABLES (PARTE II).

CAPACITACION Y DESARROLLO DE TALENTO HUMANO.

RECLUTAMIENTO ,SELECCION Y CONTRATACION POR COMPETENCIAS
(PARTE I).

RECLUTAMIENTO .SELECCION Y CONTRATACION POR COMPETENCIAS
(PARTE II)




PLAN DE
ESTUDIOS

SISTEMA DE GESTION DEL DESEMPENO EN LAS ORGANIZACIONES
(PARTE I).

SISTEMA DE GESTION DEL DESEMPENO EN LAS ORGANIZACIONES
(PARTE II).

1 0 INDICADORES DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

1 1 LEGISLACION LABORAL ACTUALIZADA.

CONTRATACION LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO,

1 2 CONTEXTO LABORAL EN EL ESTADO DE EMERGENCIA COVID - 19.
DESNATURALIZACION CONTRACTUAL.

¢COMO IMPLEMENTAR LA LEY DE LA IGUALDAD SALARIAL EN LAS
EMPRESAS?



PLANA DOCENTE

¢ Ejecutivo Senior en Gestibn Humana con mas de 15 ‘
afnos de experiencia, con habilidad directiva y -
perseverante en logro de objetivos.

e Licenciado en Relaciones Industriales, Colegiado. ALDO ORMAECHE

e Master en Recursos Humanos CENTRUM Catdlica y MEDINA
EADA - Escuela de Alta Direccién y Administracion.

e Profesional en Gestidon de Recursos Humanos:
Licenciado en Relaciones . Afios de Experiencia en

industriales.
e Diplomado en Administracién y Gestién Publica. -
e Capacidad de Liderazgo, planificacién estratégica,

organizacion y trabajo en equipo. CESAR AGUSTO
¢ Habilidad de negociacién y comunicacion. CALMET BUENO

e Master en Direccidn Estratégica del Factor Humano, g
con 19 afos de experiencia en el drea de Recursos )
Humanos. JOSE ZAPATA JALLO
e Coach de equipos y facilitador en procesos de
cambio , con marcada orientacion al desarrollo de
las personas.



MODALIDAD DE ESTUDIOS

4 . E-LEARNING
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¢EN QUE CONSISTE LA MODALIDAD DE ESTUDIOS E-LEARNING

ESTA MODALIDAD PERMITE:

Una formacidén completamente a distancia, donde los alumnos acceden a
los contenidos, actividades, tareas, tutores del curso, etc.

El proceso de aprendizaje se lleve a cabo a través de cualquier dispositivo
electrénico. (laptop, Tablet, PC o dispositivo mévil)

FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO: permite que el estudiante pueda estudiar
conforme a su disponibilidad de tiempo y desde el lugar fisico que él elija.
(las 24 horas y los 7 dias de la semana)

Contard con clases en formato FULL HD, materiales descargables y otras
herramientas a su disposicién.

Contard con médulos de estudios en el aula virtual de CAP - PERU; al cual
tendrd ingreso con un usuario personalizado por el lapso de 6 meses.
DISPOSICION DE RECURSOS ON-LINE Y MULTIMEDIA, como PPTS, PDF,
formatos en Excel y Word, que forman parte de los estudios.

BENEFICIOS DEL CAMPUS VIRTUAL - CAP PERU

@ Donde podré estudiar las ponencias en calidad

INTRANET - AULA VIRTUAL ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
A través de nuestro campus virtual CAP -
@2 Perd con acceso las 24 horas del dias, los 7

FULL HD, cronogramas de clases, préximos b
dias de la semana.

eventos, calificaciones obtenidas y mds.

Y ¥ FLEXIBIDAD DE TIEMPO
n,, De acuerdo con la disposicion de
tiempo del alumno.



INVERSION Y CERTIFICACION

LM S/.250.00
NORMAL NUEVOS SOLES

(NO INCLUYE IGV)

\

BENEFICIOS QUE INCLUYE:

C> Capacitacion de alto nivel a cargo de expertos con
experiencia en el sector publico.

Incluye derecho a diplomado por 240 horas académicas,

C> emitido por el Centro CAP PERU con el aval del Colegio
de Abogados del Callao y/o Colegio de Licenciados en
Administracion.

C> Obtendras constancia de estudios.

(> Envio por courrier a su ciudad ( con excepcion reglon
Lima, Callao, Trujilo y Ancash) -

PROCEDIMIENTO DE MATRICULA

A 4 v v
PASO 1 PASO 2 PASO 3

Efectuar el abono del Llenar la ficha de Remitir los
diplomado datos que le documentos al
en las cuentas citadas llegarda a su correo de su
y enviar el correo y enviar la Ejecutiva

voucher para copia de su DNI Académica que lo
proceder a la con- registré en el lapso
firmacién del abono de 24 horas.



FORMAS DE PAGO
v

OPCION 1: PAGO EN EFECTIVO

EL ESTUDIANTE PODRA EFECTUAR EL PAGO EN EFECTIVO AL ASESOR/A DE
VENTAS O ABONAR DIRECTAMENTE EN LA OFICINA DE LA SEDE NORTE.

OPCION 2: PAGO MEDIANTE YAPE O PLIN
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NuUmero: 936 900 311 Numero: 963331758

OPCION 3: TRANSFERENCIA DE CUENTA
BCP A BCP O B. NACION A B. NACION

Q Y CUENTA BANCO DE CREDITO DEL PERU
¥ P P4 NP 193 - 2499826-0-65
) CCI: N° 002- 1930024998260651

)) Banco CUENTA DEL BANCO DE LA NACION
: i N° 004 - 785 - 306185
de fG NGC!OH CCI: N° 018 - 785 - 004785306185 - 62

CUENTA DEL BANCO INTERBANK
n Interbank N° 0093001774723

CCI: N° 003 - 009 -003001774723 - 86

CUENTA BBVA BANCO CONTINENTAL

N° 0011- 0295-0201045040
CCI: N° 011- 295- 000201045040-37

OPCION 4: PAGO MEDIANTE TODO TIPO
DE TARJETA ABONANDO EL 4%

By PARA PAGAR
T HAGA CLICK AQUI

LAS PERSONAS QUE TRANSFIERAN A LAS CUENTAS SENALADAS DE OTROS BANCOS
O HAGAN DEPOSITOS EN EFECTIVO DEBERAN ADICIONAR EL PAGO DE S/7.50


https://secure.micuentaweb.pe/vads-site/IZI_CENTRO_CAP_PERU
https://secure.micuentaweb.pe/vads-site/IZI_CENTRO_CAP_PERU
https://secure.micuentaweb.pe/vads-site/IZI_CENTRO_CAP_PERU

¢NECESITO TENER UNA CARRERA PARA ¢CUAL ES LA MODALIDAD Y HORARIO DE
CURSAR ESTE DIPLOMADO? ESTUDIO?

R. Pueden estudiar profesionales de todas
las carreras , titulados o estudiantes de los
Gltimos ciclos.

¢QUE CERTIFICADOS PIDEN LAS EMPRESAS EN
SUS CONVOCATORIAS; PARA CONTRATAR
COLABORADORES?

R. El alumno contaré con flexibilidad
para estudiar el dia y la hora que el elija
conforme a su disponibilidad de tiempo
y espacio desde cualquier dispositivo
digital (Pc, Laptop, mévil)

¢LAS DIPLOMAS TIENEN FECHA DE

VENCIMIENTO?

R. Solicitan que los postulantes acrediten
capacitaciones especializada a nivel de
programas de diplomados, cursos
especializados o maestrias.

&SI QUIERES CONOCER MAS DE

ACTUALIZACION PROFESIONAL CAP - PERU?

Puedes visitar el Ruc de la empresa:
(20569291853)

DIRECCION:

Sede Central Lima: Av. 02 de mayo 516
Miraflores Oficina 201 - Lima.

Central telefénica Lima: (01)7397026
Sede Central Trujillo:

Calle Francisco Borja 250 Urb. La
Merced COLEGIO DE INGENIEROS DE LA
LIBERTAD - 2do PisoCapitulo de
Ingenieria Ambiental

Central telefénica Trujillo: 936277664
Sede Norte - Ancash - Chimbote:
Ubicanos en Av. Francisco Bolognesi
549 oficina 119.

Central telefonica Chimbote:
(043)200324

Puedes ingresar a nuestras paginas
oficiales (Web, Facebook, LinkedIn,
Instagram).

R. No tienen fecha de vencimiento, pero
se recomienda que el alumno se
actualice constantemente porque existe
una alta competitividad.

REDES

capperuacademica@gmail.com

Cap Peru - Centro de Actualizacion
Profesional

@capperuoficial

m CAP PERU



https://www.facebook.com/capperuoficial

DIRECCION

OFICINA CENTRAL

Sede Central Trujillo:

Calle Francisco Borja 250 Urb. La Merced COLEGIO DE
INGENIEROS DE LA LIBERTAD - 2do PisoCapitulo de
Ingenieria Ambiental

Sede Central Lima: Av. 2 de mayo 516 Miraflores
Oficina 201 - Lima.

Sede Norte - Ancash - Chimbote: Av. Francisco
Bolognesi 549 - Oficina 119.

CENTRAL
TELEFONICA

Central telefénica Truijillo:
936277664

Central telefénica Lima:
(01)7397026

Central telefénica Chimbote:
(043)200324

WhatsApp :977 66 24 60

946 94 38 87

NUESTRAS REDES

capperuacademica@gmail.com

o Cap Peru - Centro de Actualizacion Profesional




