
AVALADO POR:

DIPLOMADO :
SEGURIDAD Y SALUD 

   EN EL TRABAJO

ORGANIZADO POR: 

240 HORAS ACADÉMICAS 

INICI0 INMEDIATO  

EN VIVO POR 
MODALIDAD MIXTA: 

LABORAL 

E- LEARNING

LEGISLACIÓN 

LABORAL - SUNAFIL 
Y FISCALIZACIÓN 



El Centro de Actualización Profesional y Consultoría SAC CAP PERÚ presenta el
DIPLOMADO: "SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, LEGISLACIÓN LABORAL Y
FISCALIZACIÓN LABORAL SUNAFIL". 

El presente programa está orientado a conocer los temas centrales que la
Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (Sunafil) fiscaliza según sus recientes
resoluciones en materia de seguridad y salud en el trabajo en todos los sectores
empresariales que están bajo su competencia.   

Para ello ponemos a tu disposición nuestro equipo de docentes: los más reconocidos
abogados y especialistas expertos en la materia de fiscalización,  e ingenieros con
amplia experiencia en implementación, auditoría y mantenimiento de sistemas de
gestión de SST.

El diplomado se desarrollará en modalidad EN VIVO y E - LEARNING. Además, al finalizar, el
alumno obtiene un certificado emitido por 240 horas académicas, válido para toda
convocatoria pública o privada a nivel nacional.

AVALADO POR:

PRESENTACIÓN



Adquirir conocimientos relacionados con
temas de seguridad y salud en el trabajo y
Fiscalización Laboral de la SUNAFIL. 

Capacitarte y entrenarte en las principales
herramientas de gestión de seguridad y salud
en el trabajo que exige la ley vigente. 

Entrenarse y conocer los procedimientos de
fiscalización conforme al nuevo Sistema de
Fiscalización de SUNAFIL.

Ingenieros de todas las especialidades, Administradores,
Supervisores, Abogados Contadores, y profesionales de
todas las carreras.

Gerentes de RR.HH., Jefes y asistentes de RR.HH 
de las áreas de administración y/o legal.

Jefes , Supervisores , Integrantes de comités 
de seguridad. Médicos ocupacionales.

Inspectores y Auxiliares de SUNAFIL.
Ejecutivos, asesores y consultores.

Estudiantes y trabajadores que necesiten 
aprender todo sobre la Inspección de la SUNAFIL 
en Materia Laboral, Seguridad y Salud 
en el Trabajo.

objetivos: 

dirigido a:



Al finalizar el diplomado, el alumno
obtendrá un certificado por 240 HORAS
certificado por el Centro de
Actualización Profesional y Consultoría
SAC, con el aval académico del Colegio
de Ingenieros del Perú, Consejo
Departamental de La Libertad -
Capitulo de Ingeniería Química y/o
Colegio de Abogados del Callao,
Colegio de Licenciados en
Administración -CORLAD y/o  (según
elija el estudiante); el cual se le remitirá
en FORMATO FÍSICO.

beneficios
Reconocidos abogados y especialistas
expertos en la materia de fiscalización,
e ingenieros con 20 años de amplia
experiencia 

DOCENTES ESPECIALIZADOS

Obtendrá diploma emitido por 240
horas académicas.

CARGA LECTIVA 

CERTIFICACIÓN de DIPLOMA

El alumno que estudie el diplomado
podrá elegir tres (3) cursos modulares,
emitidos﻿ por 40 horas avalado por
nuestro Centro de Actualización
Profesional CAP -PERÚ.

CERTIFICADOS MODULARES DE REGALO 



Los alumnos de la ciudad de Lima
y Callao recogerán su diploma en
nuestra sede - Lima:  Av. 02 de mayo
516 Miraflores Oficina 201 - Lima. 

beneficios

El estudiante obtendrá diploma con
la siguiente mención:

 MENCIÓN DE TU DIPLOMA

DIPLOMADO EN: " SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, LEGISLACIÓN
LABORAL Y FISCALIZACIÓN LABORAL
SUNAFIL“. 

CERTIFICACIÓN Y AVAL 

EL ALUMNO QUE CULMINE EL
DIPLOMADO OBTENDRÁ UN
CERTIFICADO CONFORME A SU PERFIL
Y/O CARRERA PROFESIONAL. 



beneficios
Reconocidos abogados y especialistas
expertos en la materia de fiscalización, e
ingenieros con amplia experiencia 

MODALIDAD DE ESTUDIOS

Clases en vivo que se dictarán los días
sábado y jueves.
Las clases se dictarán a través de
plataforma GOOGLE MEET. 
Podrás realizar preguntas o
comentarios al ponente en tiempo
real ( hablando o por chat).

CLASES MODALIDAD EN VIVO 

Desarrollo de clases actualizadas FULL
HD en aula autoadministrable, con
acceso las 24 horas del día y los 7 días
de la semana. 
Acceso a MATERIALES DE ESTUDIO a
través de los cuales se ofrecen los
contenidos del programa.
FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO de acuerdo
con su disponibilidad de tiempo. 
EQUIVALENCIA EN CERTIFICACIÓN: No se
especifica la modalidad de estudio
tomada.

CLASES MODALIDAD E - LEARNING 

BENEFICIOS DEL CAMPUS VIRTUAL - CAP PERÚ 

Donde podrá estudiar las ponencias en calidad
FULL HD, cronogramas de clases, próximos
eventos, calificaciones obtenidas y más. 

INTRANET - AULA VIRTUAL  

A través de nuestro campus virtual CAP - Perú
con acceso las 24 horas del días, los 7 días de la
semana.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES  

De acuerdo con la disposición de tiempo del
alumno. 

FLEXIBIDAD DE TIEMPO 



MÓDULO I
LA CONTRATACIÓN LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO ,DESARROLLO Y
APLICACIÓN DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO CONFORME AL PUESTO Y A LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA EMPRESA

MÓDULO II
ANÁLISIS Y DESARROLLO PARA LA APLICACIÓN DE LOS BENEFICIOS SOCIALES EN
EL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (CTS, GRATIFICACIONES,
VACACIONES, UTILIDADES Y ASIGNACION FAMILIAR) – TALLER PARTE I

MÓDULO III
ANÁLISIS Y DESARROLLO PARA LA APLICACIÓN DE LOS BENEFICIOS SOCIALES EN
EL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (CTS, GRATIFICACIONES,
VACACIONES, UTILIDADES Y ASIGNACION FAMILIAR) – TALLER PARTE II

MÓDULO IV

MÓDULO V

¿CÓMO IMPLEMENTAR LA LEY DE IGUALDAD SALARIAL?

COMITE DE SEGURIDAD Y SELECCIÓN DEL SUPERVISOR EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO: IMPLEMENTACIÓN

MÓDULO VI
TALLER TEÓRICO PRÁCTICO DE SUPERVISIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

MÓDULO VII
IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y CONTROLES
OPERACIONALES (IPERC).

PLAN DE ESTUDIOS E-LEARNING  

MÓDULO VIII
INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES REGISTROS OBLIGATORIOS DE UN SISTEMA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO



MÓDULO IX
INTERPRETACIÓN DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 45001:2018 SISTEMA DE
LA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

MÓDULO X
EL SISTEMA DE INSPECCIÓN EN EL TRABAJO/ FISCALIZACIÓN LABORAL EN EL
PERÚ: ASPECTOS GENERALES Y REGULACIÓN ACTUAL.

MÓDULO XI
LA FISCALIZACIÓN LABORAL EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES
(DERECHOS LABORALES): DIRECTIVA DEL EJERCICIO DE LA FUNCIÓN INSPECTIVA
Y FISCALIZACIÓN DE LA DESNATURALIZACIÓN DE LOS CONTRATOS MODALES

MÓDULO XII

MÓDULO XIII

LA FISCALIZACIÓN LABORAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: DIRECTIVA DE LA FISCALIZACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y OTROS

TALLER PRÁCTICO: TÉCNICAS PARA PROCESOS INSPECTIVOS EN SEGURIDAD

MÓDULO XIV
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DEL SISTEMA DE
INSPECCIÓN DE TRABAJO: AUTORIDAD INSTRUCTORA , AUTORIDAD
SANCIONADORA Y TRÁMITE.

MÓDULO XV
CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO , PRESCRISPCIÓN DE INFRACCIONES Y
ATENUANTES Y EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD EN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DEL SISTEMA DE INPECCION DEL TRABAJO.

PLAN DE ESTUDIOS E-LEARNING  

MÓDULO XVI
PRINCIPALES RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACION LABORAL Y
PRECEDENTES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA.



MÓDULO XVII
LA COBRANZA COACTIVA DE LAS MULTAS IMPUESTAS POR LA
INSPECCION DEL TRABAJO: TRAMITE Y FRACCIONAMIENTO.

MÓDULO XVIII
COBRO Y FRACCIONAMIENTO DE PAGOS DE LAS MULTAS IMPUESTAS
POR LA SUNAFIL.

CLASES E - LEARNING

ACCESO A CLASES LAS 24

HORAS DEL DÍA 

PLAN DE ESTUDIOS E-LEARNING  



MÓDULO I 
SÁBADO 06 DE ENERO 2024 / HORA - 3:00pm A 6:00 PM 

NORMATIVA LEGAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

-LEY 29783 Y NORMAS MODIFICATORIAS
-SECTOR MINERO: D.S. 023 Y 024 REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN MINERIA 
-SECTOR HIDROCARBUROS: D.S. 043-2007 EM REGLAMENTO DE SEGURIDAD
PARA LAS ACTIVIDADES DE HIDROCARBUROS

ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE ESTUDIOS EN VIVO  

MÓDULO II
SÁBADO 13 DE ENERO 2024 / HORA - 3:00pm A 6:00 PM 

DESARROLLO EN UN TALLER EN IPERC:
-IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
-MATRIZ IPERC SEGURIDAD
-MATRIZ IPERC SALUD OCUPACIONAL

MÓDULO III
SÁBADO 20 DE ENERO 2024 / HORA - 3:00pm A 6:00 PM 

COMITE DE SEGURIDAD Y SELECCIÓN DEL SUPERVISOR EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 

-IMPLEMENTACION DEL COMITÉ
-FUNCIONES DEL COMITE
-SELECCIÓN DEL SUPERVISOR EN SST 
-FUNCIONES DEL SUPERVISOR
-FORMATOS OBLIGATORIOS APLICABLES

MÓDULO IV
SÁBADO 03 DE FEBRERO 2024 / HORA - 3:00pm A 6:00 PM 

INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES:

-INTRODUCCIÓN A LA INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES OCUPACIONALES E INCIDENTES PELIGROSOS.
-INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO
-MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES, ENFERMEDADES
OCUPACIONALES E INCIDENTES PELIGROSOS
-ACCIONES CORRECTIVAS, INFORME Y REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
COSTOS DE LOS ACCIDENTES



MÓDULO V 
SÁBADO 10 DE FEBRERO 2024 / HORA - 3:00pm A 6:00 PM 

IMPLEMENTACIÓN E INTERPRETACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN
DE SEGURIDAD SEGÚN LA NORMA ISO 45001:2018:

-METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE
RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE CONTROLES (IPERC)
- ELABORACIÓN DE REGISTROS
-TALLER PRÁCTICO

MÓDULO VI 
JUEVES 15 DE FEBRERO 2024 / HORA - 6:30pm A 9:30 PM 
DERECHO LABORAL
- CONTRATACIÓN LABORAL Y EXTINCIÓN DEL VINCULO LABORAL
- MODALIDADES DE CONTRATOS DE TRABAJO
- CAUSALES DE EXTINCIÓN 
- PERÍODO DE PRUEBA: LEGAL, CONVENCIONAL Y ACUMULACIÓN.
- MODALIDADES FORMATIVAS.

MÓDULO VII

LIQUIDACIÓN DE BENEFICIOS SOCIALES
-VACACIONES –RÉCORD VACACIONAL Y TRIPLE REMUNERACIÓN
-COMPENSACIÓN POR TIEMPO DE SERVICIOS – CTS.
-LIQUIDACIÓN DE BENEFICIOS SOCIALES
-PARTICIPACIÓN DE UTILIDADES DE LOS TRABAJADORES

JUEVES 22 DE FEBRERO 2024 / HORA - 6:30pm A 9:30 PM 

MÓDULO VIII

LA FISCALIZACIÓN LABORAL EN MATERIA DE
RELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

JUEVES 29 DE FEBRERO 2024 / HORA - 6:30pm A 9:30 PM 

PLAN DE ESTUDIOS EN VIVO  



DOCENTES DEL DIPLOMADO 

DR. ROOSWELTH
ZAVALETA BENITES

Inspector Auxiliar de Trabajo de la Sunafil.
Egresado de la Maestría de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
Exjefe Adjunto de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos
Exdirector de Inspección del Trabajo de la Dirección Regional de Trabajo
y Promoción del Empleo del Callao
Ex subdirector de Inspección del Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Promoción del Empleo
Especialista Legal de la Intendencia de Lima Metropolitana de la Sunafil.

Juez titular del Quinto Juzgado Laboral de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo desde el 09 de junio de 2016. 
Magíster en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social por la
Universidad Nacional de Trujillo. 
Docente del Curso Derecho Procesal Civil , Curso Teoría General del
Proceso, Derecho Laboral Derecho Procesal del Trabajo, Derecho
Individual de Trabajo, y Conversatorio de Derecho Procesal del
Trabajo.

DR. LIONEL CHALA
VELÁSQUEZ

ING. OMAR BRIONES
CÁCERES

Ingeniero Industrial Colegiado, con 10 años de experiencia en
implementacion del sistema de gestión de seguridad y salud en el
trabajo, cuenta con diplomados y especializaciones en la materia.
Auditor IRCA, Asesor de la OIT y capacitador.
Trabajo en entidades privadas en diferentes sectores como pesca,
construcción, metalmecánica, entretenimiento, y además en entidades
públicas como SUNAFIL desempeñando el puesto de especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Intendencia Nacional de
Prevención y Asesoría.

ING. HILARY
SALDAÑA CORREA

Ingeniera en Gestión Ambiental, especialista en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), Medio Ambiente y Sistemas Integrados de
Gestión. 
Cuento con más 8 años de experiencia en supervisión de trabajos
de Alto riesgo, implementación y administración de la Normas
Internacionales (ISO 9001:2015, 14001:2015, ISO 45001:2018, ANSI,
NFPA), Nacionales (G.050, DS 011, RESESATE N°111, DS 043, DS 023, etc.) 
Experiencia en los rubros de Minas, Hidrocarburos, Electricidad,
Construcción, Telecomunicaciones e Industria en General.

USMP Maestría en e-business 2022
Wise / Universidad de Piura Emprendiendo en STEM 2021 
TECSUP Auditor del sistema de gestión de seguridad y salud en el
trabajo segúnOHSAS 18001 y la ley 29783., Ingeniería · 2021. 
UNSA - Ingeniería industrial, 2018.
SUNAFIL - Inspección del Sistema de seguridad y salud
ocupacional.  ING. MARILYN

QUIROZ HUACHANI



Abogado titulado por la Universidad de San Martín de Porres, Magíster
en Derecho Laboral y Seguridad Social por la PUCP, con estudios de
especialización en la Universidad de Salamanca y en la Universidad de
Valladolid y experiencia en Derecho laboral, Seguridad y Salud en el
Trabajo, Inspección del Trabajo y Derecho administrativo.
Especialista Legal Coordinador en el Ministerio de Trabajo y Promoción
del Empleo. 
Sub Director (e) Cuarta Sub Dirección de Inspección del Trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. 
Abogado en la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral -
SUNAFIL

DOCENTES DEL DIPLOMADO 

ING. DARWIN 
LUNA TORRES 

Profesional egresado de la Escuela de Posgrado Sección Ingeniería de la
Universidad Nacional de Trujillo.
Con amplia experiencia en la gestión de la Salud Ocupacional, Seguridad
Industrial y Medio Ambiente (HSE) en proyectos, obras civiles y
electromecánicas de gran envergadura en el sector minero,
hidrocarburos, centrales térmicas y parques eólicos. 
Con sólidos conocimientos de la legislación vigente y aplicable a las
áreas ambientales, de salud y seguridad industrial y con experiencia en
la supervisión e implementación de los programas HSE para el
cumplimiento de la política y normas corporativas, certificado por GWO
(Global Wind Organisation).

ING. OWEEN 
LAZO FUENTES 

Profesional egresado de la Escuela de Posgrado Sección Ingeniería de la
Universidad Nacional de Trujillo.
Con amplia experiencia en la gestión de la Salud Ocupacional,
Seguridad Industrial y Medio Ambiente (HSE) en proyectos, obras civiles
y electromecánicas de gran envergadura en el sector minero,
hidrocarburos, centrales térmicas y parques eólicos. 
Con sólidos conocimientos de la legislación vigente y aplicable a las
áreas ambientales, de salud y seguridad industrial y con experiencia en
la supervisión e implementación de los programas HSE para el
cumplimiento de la política y normas corporativas, certificado por GWO
(Global Wind Organisation).

DR. GIANCARLO
GAYOSO GAMBOA

 invitados inspectores de la sunafil 

Abogado en Derecho y Ciencias Políticas de a Universidad Nacional de
Trujillo. 
Especialista legal en el Poder Judicial del Perú.
Inspector de trabajo en la Superintendencia Nacional de Fiscalización
Laboral - Suanfil.

DR. DANIEL ALEGRE
CORREA 



INVERSIÓN S/.790.00
NUEVOS SOLES

BENEFICIOS QUE INCLUYE:  
Capacitación de alto nivel a cargo de expertos con experiencia en el
sector de la seguridad laboral, salud ocupacional y fiscalización laboral .

INVERSIÓN Y CERTIFICACIÓN

AVALADO POR : ORGANIZA: 

Envío por courrier a su ciudad ( con excepción región Lima, Callao, Trujilo y
Áncash).

Incluye derecho a diplomado por 240 horas académicas, emitido por el
Centro CAP PERÚ con el aval del Colegio de ingenieros del Perú, Consejo
Departamental de La Libertad - Capítulo de Ingenieria Química, Colegio de
Abogados del Callao y /o Colegio de Licenciados en Administración. 

Obtendrás constancia de estudios y 03 certificaciones por 40 horas. 

PARA MÁS INFORMACIÓN,
CONSULTA CON UN ASESOR(A)
ACADÉMICO CAP - PERÚ: 



Número:  936 900 311

CUENTA  BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ  
N° 193 - 2499826-0-65

CCI: N° 002- 1930024998260651

CUENTA DEL BANCO DE LA NACIÓN 
N° 004 - 785 - 306185

CCI: N° 018 - 785 - 004785306185 - 62

CUENTA DEL BANCO INTERBANK 
N° 0093001774723

CCI: N° 003 - 009 -003001774723 - 86

CUENTA BBVA BANCO CONTINENTAL 
N° 0011- 0295-0201045040

CCI: N° 011- 295- 000201045040-37

Número: 963331758

FORMAS DE PAGO 

OPCIÓN 1: PAGO EN EFECTIVO 
EL ESTUDIANTE PODRÁ EFECTUAR EL PAGO EN EFECTIVO AL ASESOR/A DE
VENTAS O ABONAR DIRECTAMENTE EN LA OFICINA DE LA SEDE NORTE.

OPCIÓN 2: PAGO MEDIANTE YAPE O PLIN

OPCIÓN 3: TRANSFERENCIA DE CUENTA
BCP A BCP O B. NACIÓN A B. NACIÓN

LAS PERSONAS QUE TRANSFIERAN A LAS CUENTAS SEÑALADAS DE OTROS BANCOS 
O HAGAN  DEPÓSITOS EN EFECTIVO DEBERÁN ADICIONAR EL PAGO DE S/7.50

OPCIÓN 4: PAGO MEDIANTE TODO TIPO DE TARJETA  

PARA PAGAR 
HAGA CLICK AQUÍ

https://secure.micuentaweb.pe/vads-site/IZI_CENTRO_CAP_PERU
https://secure.micuentaweb.pe/vads-site/IZI_CENTRO_CAP_PERU
https://secure.micuentaweb.pe/vads-site/IZI_CENTRO_CAP_PERU


NUESTRO RUC: 20569291853

CENTRAL
TELEFÓNICA

NUESTRAS REDES

DIRECCIÓN

OFICINA CENTRAL
Sede Central Trujillo: 
Calle Francisco Borja 250 Urb. La Merced COLEGIO DE
INGENIEROS DE LA LIBERTAD - 2do Piso Capítulo de
Ingenieria Química
Sede Central Lima: Av. 2 de mayo 516 Miraflores Oficina
201 - Lima. 
Sede Norte - Áncash - Chimbote: Ubícanos en Av.
Francisco Bolognesi 549 - Oficina 119. 

                Central telefónica Trujillo: 
936277664

Central telefónica Lima: 
(01)7397026 

Central telefónica Chimbote:
(043)200324

WhatsApp :977 66 24 60 
 946 94 38 87

Cap Perú - Centro de Actualización Profesional

@capperuoficial

CAP PERU

977 662 460

capperuacademica@gmail.com


